Zalacznik

Regulaminu rekrutacji do klas pierwszych

Branzowej Szkoty II stopnia

na podbudowie branzowej szkotly I stopnia

w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kolobrzegu

rok szkolny 2022/2023

- ZESPOL SZKOL NR 2
'f- IM. BOLESLAWA III KRZYWOUSTEGO
(]

UL. PIASTOWSKA 5 78-100 KOLOBRZEG

ZESPOL SZKOL NR 2
IM. BOLESLAWA Il KRZYWQUSTEGO WWW' ZSZKOLOBRZEGIPL
W KOLOBRZEGU e-mail: zs2@kolobrzeg.powiat.pl tel./fax 94 35 239 36
Wypetnia jednostka Data ztozenia: Godzina zfozenia:

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA DO BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. BOLEStAWA III KRZYWOUSTEGO W KOLOBRZEGU

Prosze o przyjecie mnie w roku szkolnym 2022/2023 na semestr I Branzowej
Szkoty II stopnia w Zespotu nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w zawodzie (nalezy zaznaczy¢
odpowiedni zawdd)*:

[ ] TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH

|| TECHNIK MECHANIK.

Pola zaznaczone gwiazdka (*) sq obowigzkowe do wypeinienia w formularzu.



DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona*
Nazwisko*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

PESEL*

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac rodzaj, serie oraz numer innego
dokumentu tozsamosci:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Kraj*

Wojewddztwo* Ulica

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*
Miejscowos¢* Poczta*

DODATKOWE INFORMACIJE O KANDYDACIE (nalezy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz)

Kandydat ma problemy zdrowotne, ograniczajgce mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzone opinig publicznej poradni|[TAK / NIE
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Kandydat niepelnoletni spetnia jedno lub wiecej kryteridw wymienionych w art. 131 ust. 2.
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. ze zmianami) zgodnie z
art. 135 ust. 6 pkt. 1 ustawy

wielodzietno$¢ rodziny kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata TAK / NIE
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie TAK / NIE
objecie kandydata pieczg zastepcza TAK / NIE

Kandydat petnoletni spetnia jedno lub wiecej kryteriéw wymienionych w art.
135 ust. 6 pkt. 2 . ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe TAK / NIE
(Dz.U.2021.1082 t.j. ze zmianami).

wielodzietnos¢ rodziny kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata TAK / NIE
niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke  [TAK / NIE
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata TAK / NIE
TAK / NIE
Kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Numer

orzeczenia:




DANE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW- NIE DOTYCZY KANDYDATA
PEELNOLETNIEGO

(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane
opiekundéw prawnych)

Matka/opiekunka prawna |Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko*
Telefon

Adres e-mail

Adres zamieszkania
Kraj*
Wojewddztwo*
Powiat*

Gmina*

Miejscowos¢*
Ulica

Nr budynku*
Nr lokalu

Kod pocztowy*
Poczta*

OSWIADCZENIA (niepotrzebne skresli¢)
Oswiadczam, ze kandydat nalezy/nie nalezy do rodziny wielodzietnej w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (art.4, pkt 42, art.150,ust.2,pkt 1 ppkt a (Dz.U.2020.910).

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Os$wiadczam, ze wszystkie wyzej podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2020.910) obejmujacymi zasady rekrutacji do szkét oraz zasadami wprowadzonymi przez dyrektoréw
szkot, do ktdrych kierowany jest niniejszy wniosek. W szczegdlnosci mam $wiadomos¢ przystugujacych
komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej niniejszy wniosek uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych
w powyzszych oSwiadczeniach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania kandydata do szkoty bede zobowigzany(a)
potwierdzi¢ wole przyjecia do szkoty w terminie podanym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego.
Mam $wiadomos$¢, ze brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza wykreslenie kandydata z listy
zakwalifikowanych i utrate miejsca w szkole.

podpis kandydata podpisy rodzicéw/opiekundw prawnych
(NIE dotyczy kandydata petnoletniego)






POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku
Whiosek zostat przyjety dnia

piecze¢ szkoly i podpis upowaznionego pracownika:

2. Potwierdzenie dostarczenia Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia

Dokumenty zostaty przyjete dnia

piecze¢ szkoty i podpis upowaznionego pracownika:

3. Potwierdzenie przyjecia zaswiadczenia o nauczanym w branzowej szkole I stopnia
zawodzie i numerze kwalifikacji

Dokumenty zostaty przyjete dnia

piecze¢ szkoty i podpis upowaznionego pracownika:



Ta strona zawiera informacje dla Kandydata oraz jego rodzicow/opiekunéw
prawnych.

Ta cze$¢ wniosku nie musi by¢ drukowana oraz nie ma potrzeby dostarczania jej do szkoty.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

Administrator danych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkoét nr 2 im. Bolestawa
III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Dane Administratora Danych:

Zespot Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu, ul. Piastowska 5, 78-100 Kotobrzeg
kontakt do inspektora danych osobowych: iod@zs2kolobrzeg.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane - w zakresie zawartym w niniejszym formularzu - bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do wybranych jednostek. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, jakim jest przeprowadzenie procesu rekrutacji, a zatem podstawg
prawng przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwigzku z
przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, okreslajgcych w szczegdlnosci
tres¢ wniosku o przyjecie do szkoty i jego zatgcznikdédw oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania
placowki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogg by¢: uprawnione podmioty zapewniajgce
obstuge informatyczng procesu naboru, dziatajgce na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu
administratoréw, organ prowadzgcy szkoty, do ktérych kandydat ubiega sie o przyjecie, organy administracji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Dane nie bed3a przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktorej kandydat zostanie
przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160
ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Jednostki, do ktdrych kandydat nie zostat przyjety przechowuja jego dane
przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem, wéwczas dane s3
przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

Przystugujace prawa

Kandydatowi/prawnym opiekunom kandydata (w przypadku kandydatow niepetnoletnich) przystuguje prawo
dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze
wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.
Kandydatowi/prawnym opiekunom kandydata (w przypadku kandydatéw niepetnoletnich), jezeli twierdza, ze



przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktorym
mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietaé, iz ten tryb dotyczy wytacznie
zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
naboru, dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa o$wiatowego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili
kandydatow.

Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dofgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do jednostki lub umozliwiajgcym korzystanie
Z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z przepiséw
Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze
podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki,
natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie
poszczegdlnych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych kryteriow.

Kontakt z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych

Kontakt z Administratorem danych oraz Inspektorem ochrony danych dla poszczegdlnych jednostek
(wskazanych na liscie preferencji) jest mozliwy za pomocg danych prezentowanych w ponizszej tabeli. Nalezy
pamietac, iz dane te stuzg wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem
danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu
procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani
wynikach rekrutaciji.



