
                                   

 

 

Załącznik nr 1  

do REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

 W PROJEKCIE  2022-1-PL01-KA122-VET-000077246  

„Europejskie praktyki drogą do sukcesu” 

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY 

do udziału w projekcie współfinansowanym przez Unię Europejską: 
2022-1-PL01-KA122-VET-000077246 

pt. „Europejskie praktyki drogą do sukcesu”  

Akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna osób w ramach Programu Erasmus+. 

 

1. DANE KANDYDATA 

 

IMIĘ I NAZWISKO  

 

 

 

KLASA  
 

 

 

 
ZAWÓD* 

FRYZJER 
 

KUCHARZ 
 

CUKIERNIK 
 

 

MECHANIK 

POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH* 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w tym 

z informacjami dotyczącymi danych osobowych przetwarzanych w związku z ubieganiem się o wzięcie 
udziału w mobilności oraz, w przypadku zakwalifikowania, udziałem w projekcie  2022-1-PL01-KA122-

VET-000077246  „Europejskie praktyki drogą do sukcesu” z uwzględnieniem informacji dotyczących 
zasad i sposobu przetwarzania danych osobowych w programie Erasmus + administrowanych przez 

Komisję Europejską opisanych na stronie Komisji: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-

esc/index/privacy-statement. 
 
 

 

 

……………………………………………………………. 

Data i czytelny podpis kandydata 

 

 

……………………………………………………………. 

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego kandydata (w przypadku niepełnoletności kandydata) 
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2. ETAPY REKRUTACJI 

KRYTERIUM DANE/WSKAŹNIKI 

PRZYZNANE 
PRZEZ KOMISJĘ 

REKRUTACYJNĄ 
PUNKTY ** 

I ETAP 

 

ŚREDNIA OCEN  

Z PRZEDMIOTÓW OBJĘTYCH PLANEM 
NAUCZANIA 

(OCENY KOŃCOWE 2021/2022) 
 

  

ŚREDNIA OCEN Z PRZEDMIOTÓW 

ZAWODOWYCH 
  

OCENA Z JĘZYKA ANGIELSKIEGO   
OCENA Z ZACHOWANIA 

 
  

II ETAP 

 
UMIEJĘTNOŚĆ POSŁUGIWANIA SIĘ 

JĘZYKIEM ANGIELSKIM ** 

SŁABA  

DOBRA  

BARDZO DOBRA  
WERYFIKACJA POZIOMU 
MOTYWACJI** 

NISKI  

ŚREDNI  
WYSOKI  

WYBITNE OSIĄGNIĘCIA 

LUB ZAANGAŻOWANIE W ŻYCIE 
SZKOŁY LUB ŚRODOWISKA 

LOKALNEGO 

 (MAX 3 OSIĄGNIĘCIA) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ŁĄCZNIE PUNKTÓW 

 

 

 

……………………………………………                               ……………………………..………………………………………………………………… 

      Miejsce i data                                                        czytelny podpis pełnoletniego kandydata rodzica/prawnego opiekuna 

 

* ODPOWIEDNIE ZAZNACZ „X” 

** TABELA WYPEŁNIANA PRZEZ KOMISJĘ REKRUTACYJNĄ 
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ANKIETA BADAJĄCA CHĘĆ I MOTYWACJĘ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 
ANKIETA REALIZOWANA W RAMACH REALIZACJI OCENY MIERZENIA POSTĘPU 

 
Celem ankiety jest określenie motywacji do udziału w projekcie „Europejskie praktyki 

drogą do sukcesu" oraz ocena mierzenia postępu dla działań projektowych 
 

CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ KANDYDATA 

LP. PYTANIE ZDECYDOWANIE 
NIE 

RACZEJ 
NIE 

TRUDNO 
POWIEDZIEĆ 

RACZEJ 
TAK 

ZDECYDOWANIE 

TAK 

1.  Zgłosiłem/am się do udziału 
w projekcie bo chcę zadbać  
o swoją przyszłość. 

     

2.  Wierzę, że udział w projekcie 
pomoże zmienić coś w moim 
życiu. 

     

3.  Uważam, że udział  
w projekcie zwiększy moje 
szanse na znalezienie pracy. 

     

4.  Zdecydowałem/am się na 
udział w projekcie, ponieważ 
chcę zdobyć nowe 
kwalifikacje. 

     

5.  Chcę wziąć udział  
w projekcie, bo lubię nowe 
wyzwania. 

     

6.  Uważam, że udział  
w projekcie zwiększy moje 
umiejętności i wiedzę  
w zakresie posługiwania się 
językiem angielskim. 

     

7.  Uważam, że zdobyta wiedza 
podczas kursów, 
staż/praktyk zawodowych 
będzie przydatna  
w przyszłości. 

     

8.  Chcę wziąć udział  
w projekcie, bo lubię 
wykorzystywać każdą okazję 
by się czegoś nowego 
nauczyć. 

     

9.  Uważam, że udział  
w projekcie pozwoli mi 
uwierzyć w swoje możliwości 
i podnieść samoocenę. 

     

 

……………………………………………                               ……………………………..………………………………………………………………… 

      Miejsce i data                                                        czytelny podpis pełnoletniego kandydata rodzica/prawnego opiekuna 

 
Punktacja:  
Zdecydowanie nie: 1 
Raczej nie: 2 
Trudno powiedzieć: 3 
Raczej tak: 4 
Zadecydowanie tak: 5 
 

CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ KOMISJĘ REKRUTACYJNĄ 

POZIOMY MOTYWACJI: 

Niski: 1-15 punktów 

Średni: 16-30 punktów 

Wysoki: 31-45 punktów 

Liczba punktów  

Poziom motywacji  

 
……………………………………………………… 

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

 
PODPISY KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

 


