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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu

Tekst ujednolicony uwzgledniajacy zmiany wprowadzone aneksem nr 1
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
z dnia 12 czerwca 2024 r.
(zarzadzenie Dyrektor szkoty NR D.021.16.2024 z dnia 17 czerwca 2024 r.)
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.Dz. U.2019.1352),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2019.263),

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.2019.1387),

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2019.2215),

6) ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.Dz.U.2019.1460),

7) ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.Dz.U.2019.1950),

8) ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U.2019.1256),

9) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119,
s. 1).

2. Przedmiot regulaminu
§ 2.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu, zwany dalej Regulaminem, okresla: )
1) zasady tworzenia i gromadzenia S$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu, zwanego dalej Funduszem,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza sie Srodki z Funduszu,
4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu-oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Dyrektorze Szkoty-oznacza to Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu,

3) Uprawnionym-oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,

4) Zaktadowej organizacji zwigzkowej-oznacza to dziatajgca w szkole jednostke organizacyjng zwigzku
zawodowego
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1.

Il. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Tryb tworzenia funduszu

§ 4.

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1)

2)

3)

4)

odpisu dla pracownikéow pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej (skorygowanej w korcu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli),

odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w
art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku;
odpisu dla emerytéw i rencistdw (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg),

odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).

2. Zrodta finansowania

§5.

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§6.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem

§7.

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego

w Kotobrzegu, ktory ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystywanie.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej - podziat sSrodkow

§8.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w postaci:
1) S$wiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela t.j.Dz.U.2019.2215.),
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2) dofinansowania do wypoczynku wszystkich pracownikdw oraz emerytow i rencistow,
organizowanego we wiasnym zakresie,

3) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dzieci i mtodziezy
do ukonczenia 18 roku zycia (ukonczenie 18 roku zycia nalezy rozumiec¢ zgodnie z przepisem
zawartym w art. 112 Kodeksu cywilnego) lub do ukonczenia nauki w szkole
ponadpodstawowej,

4) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomdg losowych/socjalnych i $wiadczen
Swigtecznych),

5) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowanej
przez szkote dla pracownikdw oraz emerytdw i rencistéw,

6) udzielania doptat do wypoczynku sanatoryjnego pracownikdw oraz emerytow i rencistow
w formie $wiadczen pienieznych;

7) przyznania $wigtecznego $wiadczenia pienieznego dla dziecka,

8) doptaty do imprez organizowanych dla dzieci uprawnione sg dzieci i mtodziez do konca roku
kalendarzowego, w ktorym skonczg 16 rok zycia (ukonczenie 16 roku zycia nalezy rozumiec
zgodnie z przepisem zawartym w art. 112 Kodeksu cywilnego).

2. Swiadczenia wskazane w ust. 1 pkt. 2-8 wyptacane sa zgodnie z planem rzeczowo-finansowym
do wyczerpania posiadanych srodkéw.

§9.

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o plan rzeczowo-finansowy, zwany dalej
preliminarzem.

2. Preliminarz ustala Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkow Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmian dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych.

lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 10.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania albo umowy o prace w petnym badz
niepetnym wymiarze czasu pracy (w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych, przeniesieni
w stan nieczynny, pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne),

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktdrych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego i rentowego,

3) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikdw oraz emerytdw i rencistdw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie
ukonczyly 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach, w trybie dziennym, i nie
osiggajg wtasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

4) wymienione osoby w pkt. 3) bedace inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek,

5) wdowy/wdowcy/dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce/-y z tego
tytutu rente rodzinng;

6) inne osoby stanowigce rodziny pracownikéw oraz emerytow i rencistow: wspotmatzonek,
partner (konkubent), jesli prowadzg wspdine gospodarstwo domowe.
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IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE

1.Zasady przyznawania swiadczen

§ 11.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych
okreslonych w Katalogu $wiadczen (okreslonym zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu) osobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

3. Whnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi

losowej, ktdre rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§12.

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0sdb uprawnionych, sktadany
na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia, z wylgczeniem $wiadczenia,
0 ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1.

2. Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku stanowig integralng cze$¢ Regulaminu
(zatgczniki).

3. Decyzje dotyczace przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

4. Dyrektor rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje, z uwzglednieniem ust. 3. w sprawie
indywidualnych wnioskéw o0s6b uprawnionych nie rzadziej niz raz na kwartat. Decyzja
dokumentowana jest w formie zbiorczego protokotu (wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 3).

5. Zatwierdzenie przyznanych $wiadczen nastepuje po podpisaniu przez dyrektora i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych protokotu wskazanego w ust.4. i przekazaniu go gtdwnemu ksiegowemu
szkoty.

6. Dyrektor szkoty przekazuje protokét gtdwnemu ksiegowemu w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie od dnia podpisania protokotu.

§ 13.

1. Osoby zamierzajgce ubiegac sie o Swiadczenia ze Srodkéw Funduszu sktadaja
w terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej
(wzdr zatgcznik nr 4), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby nowoprzyjete do pracy, zamierzajgce ubiegaC sie o Swiadczenie, sktadajg pierwsze
o$wiadczenie niezwtocznie, najpdzniej tacznie z wnioskiem, ktdrego termin okresla ust. 5.

3. Nieztozenie oswiadczenia albo nieztozenie go zgodnie z ust. 1 i 2 skutkuje brakiem uprawnien
do przyznania $wiadczenia, gdyz nie ma mozliwosci ustalenia w jakiej sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej znajduje sie uprawniony.

4. Osoby, ktdre nie dotrzymaty termindw okresSlonych w ust. 1 i 2. skladajg stosowne o$wiadczenia
w terminie pozniejszym bez mozliwosci roszczenia o $wiadczenia przyznania z Funduszu przed data
wpltywu oéwiadczenia do szkoty.

5. Terminy sktadania wnioskéw:

1) do 15. marca - wnioski o dofinansowanie wypoczynku zimowego zorganizowanego
i niezorganizowanego;
2) do 30. wrzesnia — wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego zorganizowanego

i niezorganizowanego;

3) do 15. czerwca-wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikéw,
emerytow i rencistow we wtasnym zakresie,

4) do 31. pazdziernika i do 28. lutego (lub 29. lutego w przypadku roku przestepnego)-wnioski
o Swigteczng pomoc pieniezng dla pracownikdw, emerytdw i rencistow,

5) do 31. pazdziernika-wnioski o $wigteczng pomoc pieniezng dla dzieci,
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6) do trzech miesiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi losowej,
7) na biezaco- w przypadku wnioskdw o zapomogi socjalne,

8) caty rok — wnioski o dofinansowanie pobytu w sanatorium/na turnusie rehabilitacyjnym.

6. (skreslony).

§ 14.

1. W razie nieprzyznania osobie uprawnionej $wiadczenia nalezy jg poinformowac o odmowie
na pismie. Pracownik moze ztozy¢ stosowny wniosek do pracodawcy o ustne uzasadnienie
przyczyny podjetej decyzji.

2. Osobie uprawnionej nie przystuguje prawo odwotania sie do sadu lub do organu nadzorujgcego
Szkote, z wyjatkiem ,$wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

3. Osoba uprawniona moze ztozy¢ ponownie wniosek o $wiadczenie jezeli zmienity sie okolicznosci

mogace wptynaé na jej sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

§ 15.

1. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi sytuacja rodzinna, zyciowa oraz
materialna - kryterium dochodowe, czyli $redni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie
uprawnionego.

3. Za dochdd netto uwaza sie sume miesiecznych przychoddéw (z roku poprzedniego) wszystkich

cztonkdw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, w tym kwote alimentéw uzyskiwanych

od innych osdéb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomnigejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

2) skfadki na ubezpieczenie zdrowotne okre$lone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych o0séb  niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychoddw.

4. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnoSci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreSlenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym.

6. Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochoddéw cztonkdéw
gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 3, przez 12, a nastepnie przez sume cztonkéw
rodziny uprawnionego.

7. Wnioskodawca jest zobowigzany przy ustalaniu wykazywanego dochodu bra¢ pod uwage
faktyczng wysokos¢ wszystkich dochoddw netto uzyskiwanych przez prowadzacych gospodarstwo
domowe.

8. Uprawniony jest zobowigzany ztozy¢ w terminie o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej (opierajac sie na obliczonym $rednim dochodzie, ustalonym zgodnie z ust. 3-7)
na druku wskazanym w zafgczniku nr 4.

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci do ztozonego przez uprawnionego o$wiadczenia
dyrektor postepuje zgodnie z § 30 ust.3.
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-2. Tryb ubiegania sie o $wiadczenia
A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz emeryta i rencisty

§ 16.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przystuguje pracownikom,
emerytom i rencistom.

2. Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w tej formie jeden raz w roku
kalendarzowym jezeli:
1) skorzysta z 14 dni kalendarzowych ciggtego wypoczynku (10 dni roboczych),
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu,
3) dotaczy do wniosku karte urlopowa, zatwierdzong przez osoby uprawnione do udzielenia urlopu
(dotyczy pracownikéw administracji i obstugi).

3. Emeryt i rencista dofinansowanie moze otrzyma¢ raz na dwa lata, jezeli zlozy wniosek
o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5A do Regulaminu.

B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
i niezorganizowanego dzieci i mtodziezy

§17.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane tylko
dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet w sytuacji gdy oboje rodzice sg uprawnieni
do korzystania z Funduszu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje dzieci i mtodziez
w wieku do ukonczenia 18 roku zycia (ukonczenie 18 roku zycia nalezy rozumie¢ zgodnie
Z przepisem zawartym w art. 112 Kodeksu cywilnego) lub do ukonczenia nauki w szkole
ponadpodstawowej. W sytuacji, w ktorej ww. wiek osiggany jest w trakcie korzystania
z wypoczynku, dofinasowanie zostaje przyznane.

3. Do form wypoczynku zorganizowanego naleza:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby
i zZwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne;

2) potaczony z naukg pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placdwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.

4. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sg formy niezorganizowane rozumiane jako
organizowane przez rodzica/opiekuna prawnego lub podmiot, ktory zawodowo nie prowadzi
dziatalnosci w zakresie organizacji wypoczynku, ale proponuje taki wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy. Wypoczynek ten obejmuje dzieci i mtodziez do ukoriczenia 18 roku zycia (ukonczenie
18 roku zycia nalezy rozumie¢ zgodnie z przepisem zawartym w art. 112 Kodeksu cywilnego) lub
do ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowej. W sytuacji, w ktorej ww. wiek osiggany jest
w trakcie korzystania z wypoczynku, dofinasowanie zostaje przyznane.

§ 18.

1. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy wskazanych w § 17 uprawniony moze

ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty;
z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej
formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto
whnidst optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci;

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktdorego wzoér stanowig odpowiednio zatgczniki nr 6 i 7
do Regulaminu.

2. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski (ttumaczenia potwierdzonego pieczatka i podpisem ttumacza przysiegtego).

3. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.

4. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

str. 8



C. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna
organizowana dla pracownikéw, emerytow i rencistow

§ 19.

1. Dziatalnos¢ kulturalno—o$wiatowsg i rekreacyjno-sportowg (np. doptaty do biletéw wstepu do kin,
teatréw, muzeum, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne, wycieczki integracyjne, imprezy
kulturalno-o$wiatowe, spotkania integracyjne itp.) na terenie kraju i poza jej granicami
organizowane przez szkote; wyzej wskazana dziatalno$¢ moze byc¢ sfinansowana w miare
posiadanych $rodkow.

2. Z wnioskiem o dofinansowanie do dziatalnosci wskazanej w ust. 1 wystepuje minimum 25
uprawnionych pracownikow.

3. Wzér stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

4. Informacja o planowanej dziatalnosci wywieszana jest w miejscu widocznym dla wszystkich
uprawnionych.

D. Zapomogi socjalne i losowe
§ 20.
Pomoc materialna udzielana jest w formie finansowej obejmujacej zapomogi socjalne i losowe.

§ 21.
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 10 i moze
by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi socjalnej - dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

2) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub diugotrwatymi
chorobami.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dwa razy do roku w miare posiadanych $rodkéw. Zapomoga losowa przyznawana jest zgodnie
Z wnioskiem, w miare posiadanych srodkéw.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomoge, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy
(poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej
chorobie, dokument wskazujacy na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji, inne
dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawg wniosku o zapomoge pracodawca
moze zadac dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci.

5. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej
uprawnionego oraz od wysokosci srodkdw funduszu.

6. W miare posiadanych srodkéw zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana w wysokoSci wyzszej
niz okreSlona w tabeli nr 8 zawartej w zatgczniku nr 2 w zwigzku z nadzwyczajnym zdarzeniem
losowym uprawnionego, jego wyjatkowo trudng sytuacjg rodzinng, materialng i zyciowa.

E. Swiadczenia $wiateczne
) § 22,
Swiadczenia $wigteczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym.

) § 23.

Swiadczenia $wigteczne obejmuja:

1) $wigteczne $wiadczenie pieniezne dla dzieci i mtodziezy raz w roku,

2) $wiadczenie pieniezne z tytutu zwiekszonych wydatkow $wigtecznych przyznawane dwa razy w roku

(w zwigzku ze Swietami Wielkanocnymi i Swietami Bozego Narodzenia).

§ 24.

1. Swiadczenie pieniezne przystuguje uprawnionym dzieciom i miodziezy do konca roku
kalendarzowego, w ktoérym uprawniony konczy 16 rok zycia (ukonczenie 16 roku zycia nalezy
rozumie¢ zgodnie z przepisem zawartym w art. 112 Kodeksu cywilnego)”.

2. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do 31. pazdziernika -
wzor zataeznik nr 10.
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Swiadczenie wskazane w ust.1 przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku gdy oboje rodzice sa
osobami uprawnionymi.

Wysokos¢ Swiadczenia pienieznego okreslonego w ust. 1 okreslana jest w Katalogu $wiadczen i jest
uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

§ 25.
$wiateczne $wiadczenie pieniezne przystuguje osobom wskazanym w § 10.
Swigteczne Swiadczenie pieniezne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie
do dnia 31. pazdziernika i do 28. lutego (lub 29. lutego w przypadku roku przestepnego) - wzér
zatgcznik nr 11.
Wysokos¢ Swiadczenia Swigtecznego okreslana jest w Katalogu Swiadczen i jest uzalezniona
od dochodu przypadajgcego na czionka rodziny uprawnionego oraz od sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej.

Dofinansowanie do pobytow sanatoryjnych, turnusow
habilitacyjnych
§ 26.
Dofinansowanie do pobytdw sanatoryjnych i turnusdéw rehabilitacyjnych, przystuguje

uprawnionemu i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
Uprawniony moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do pobytdw sanatoryjnych i turnusow
rehabilitacyjnych, jezeli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu,

2) dotaczy do wniosku dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w pokoju 2-3 osobowym,

3) dotaczy do wniosku skierowanie od lekarza.

Dofinansowanie do pobytdw sanatoryjnych i turnuséw rehabilitacyjnych nie obejmuje kosztow
dojazdu do i z miejsca pobytu.

Doptaty do imprez dla dzieci i mtodziezy
§ 27.

doptaty do imprez organizowanych dla dzieci uprawnione sg dzieci i mtodziez do konca roku
endarzowego, w ktdrym skoriczg 16 rok zycia (ukonczenie 16 roku zycia nalezy rozumie¢ zgodnie

z przepisem zawartym w art. 112 Kodeksu cywilnego). Doptata jest mozliwa pod warunkiem,

ze

w imprezie udziat wezmie minimum 51% uprawnionych dzieci i mtodziezy.
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V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 28.

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig, nazwisko, rodzaj
dokumentu, np. Janina Kowalska-oswiadczenie ZFSS).
(uchylony).
Dokumenty w sprawach $wiadczenn socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.
4. Powyzsze dokumenty przedktada sie do sekretariatu Zespotu Szkdt nr 2 im. Bolestawa III

Krzywoustego w Kotobrzegu.

wnN

§ 29.

1. Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskdw o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub drogg pocztowg lub osobe wskazang
przez wnioskodawce,

2) Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wniosku po uzyskaniu opinii zakladowych organizacji
zwigzkéw zawodowych, zgodnie z § 12 ust. 4 5,

3) po podjeciu decyzji Dyrektor szkoty podejmuje dziatania niezbedne do realizacji Swiadczenia,
zgodnie z zasadami wskazanymi w § 12 ust. 6. )

2. Dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przechowywane
sg w zamknietych szafach w pomieszczeniu wskazanym przez Dyrektora szkoty. Dostep do szaf
i pomieszczenia posiada jedynie dyrektor szkoty lub osoba wskazana w § 30 ust.4.
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VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH. DOSTEP DO DOKUMENTACII,
POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI

§ 30.

1. Udostepnienie Dyrektorowi szkoty danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Wniosek lub os$wiadczenie zawierajgce niezbedne
dane okreslone w regulaminie konieczne do rozpatrzenia i przyznania $wiadczenia sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy Kodeks karny.

2. Dyrektor szkoty moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnoSci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dyrektor ma prawo zadac od pracownika wnioskujgcego
o $wiadczenie z Funduszu przedtozenia do wgladu dokumentow potwierdzajgcych prawdziwosc¢
danych zawartych w oswiadczeniu o sytuacji materialnej i finansowej. Adnotacje o weryfikacji
umieszcza na wniosku uprawnionego w formie skroconego stwierdzenia ,dane zgodne/niezgodne
z przedtozonymi do wgladu w dniu ............ dokumentami”.

4. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe do prowadzenia spraw zwigzanych z obstuga
administracyjng $wiadczen przyznawanych z Funduszu. Osoba ta zostaje przez dyrektora
upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z zapisami § 31.

5. Ze wzgledu na szczegdlnych charakter danych szczegdlnych kategorii przetwarzanych w celu
przyznania $wiadczen, zwtaszcza danych o stanie zdrowia dyrektor szkoty lub osoba wskazana
w ust.4 moze sporzadzi¢ notatke lub protokdt stwierdzajgc w nich stan faktyczny. Notatka ma
charakter uproszczony i zawiera minimalny zakres informaciji.

§ 31.

1. Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii- dotyczacych zdrowia,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.),
mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez Dyrektora szkoty. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

2. Upowaznienie wskazane w ust. 1 moze mie¢ charakter staty lub dorazny. Upowaznienie podlega
wpisowi do rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych prowadzonego w szkole.

3. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych okresla zatgcznik nr 13.

4. Dyrektor szkoty przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 przez okres niezbedny
do przyznania ustugi, Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 30 raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu. Przegladu
danych dokonuje sie do konca I kwartatu za rok poprzedni.

2. Dyrektor do przegladu/usuniecia danych powotuje komisje liczagcg nie wiecej niz dwoch cztonkdw.
Dyrektor jest przewodniczacym komisji.

3. Do pracy w komisji wskazanej w ust.2 dyrektor powotuje w pierwszej kolejnosci osobe wskazang
§ 30 ust.4 — posiadajgcg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych) oraz osobe sposrod
posiadajgcych state upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z petnieniem
funkcji przedstawiciela dziatajgcej w szkole organizacji zwigzkdw zawodowych. W przypadku braku
0s6b wskazanych w zdaniu 1. osoby powotywane do pracy w komisji muszg otrzymac upowaznienie
do przetwarzania danych na czas dokonania czynnosci wskazanej w ust. 1, zgodnie z § 31
regulaminu.

4. Dokonanie przegladu odnotowuje sie w postaci protokotu- zatgcznik nr 14.
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§ 33.

[KLAUZULA INFORMACYINA] )

Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W -

ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu, ul. Piastowska 5, 78-100 Kotobrzeg.

2. Do kontaktéw w sprawie ochrony Pani/Pana danych osobowych zostat takze powotany inspektor
ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie wysytajgc e-mail na adres:
iod@zs2kolobrzeg.pl.

3. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych i regulaminem Zaktfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze tj. finansowania dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb upowaznionych do korzystania z funduszu.

2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora dziedzinie zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

3) art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie zgody; zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa, np. podanie numer telefonu, adresu e-
mail.

2. Dane osobowe mozemy ujawnia¢, przekazywac i udostepnia¢ wytgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa sg nimi m.in. podmioty S$wiadczace ustugi
pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne, organy Scigania, podatkowe oraz inne podmioty, gdy
wystgpig z takim zadaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng. Pracownikom administratora
posiadajgcym upowaznienie. Dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore
przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi m.in.
podmioty $wiadczace ustugi i towary finansowane z funduszu, z ktérych bedziesz mogt korzystac
jako osoby uprawniona. Przekazanie danych jednakze nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig
one odpowiednig ochrone Pani/Pana praw.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym
rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji i tak:

1) do 5 lat od dnia zrealizowania Pani/Pana wniosku,

2) do przedawnienia roszczen,

3) w zakresie danych, gdzie wyrazono zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofniecie zgody, nie dtuzej
jednak niz do czasu wskazanego w pkt 1.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora istnieje prawo do:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

3) usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celdow, w ktdrych zostaty zebrane lub w ktdrych byty
przetwarzane;

¢) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktorej dane dotycza;
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5)

cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie

danych dokonywane przez administratora przed jej cofnieciem

5.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktérych dziata administrator. Jezeli Pani/Pan odmdwi podania

danych lub poda nieprawidtowe dane, administrator nie bedzie mogt zrealizowac celu do jakiego
zobowigzujg go przepisy prawa.

2) jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze by¢ cofnieta w dowolnym

6.

7.

8.

momencie.

Przystuguje Pani/Panu takze skarga do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie Profilowania.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

Vil. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

—

§ 34.
Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole w sprawie wysokosci udzielonej pomocy z funduszu jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 35.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
W przypadku gdy w szkole nie dziata zadna organizacja zwigzkowa, dyrektor szkoty uzgadnia
regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.
Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych
$rodkéw na Fundusz.

§ 36.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
w sposob przyjety w szkole (zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty).
Regulamin udostepnia sie kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w szkole
(biblioteka szkolna).
Regulamin zostaje umieszczony na internetowej stronie szkoty.

§ 37.
Whioski ztozone w czasie obowigzywania Regulaminu z 2013 roku (ze zmianami) zostang
rozpatrzone przed wejsciem wzycie niniejszego regulaminu.
Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen i ustug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytutu zdarzenia losowego,
ktére Dyrektor szkoty przyznaje na dotychczasowych zasadach.
W odniesieniu do obowigzku okreslonego w § 32. dyrektor szkoty dokonuje przegladu danych
zebranych do 31. grudnia 2019 r. oraz usuniecia danych, ktorych przetwarzanie jest niecelowe
w terminie do 31. lipca 2020 r.
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VIII. ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC REGULAMINU

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

(uchylony).

Zafacznik nr 2. Katalog $wiadczen.

Zatacznik nr 3. Protokot zbiorczy.

Zatacznik nr 4. O$wiadczenie uprawnionego o sytuacji rodzinnej i materialnej.

Zatacznik nr 5. Whniosek pracownika o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie.

Zalgcznik nr 5A. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie przez emeryta lub renciste.

Zafgcznik nr 6. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci
i mtodziezy.

Zatacznik nr 7. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego dzieci
i mtodziezy.

Zatacznik nr 8. Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej dla pracownikow, emerytow i rencistow.

Zakacznik nr 9. Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej /losowej.

Zatacznik nr 10. Wniosek o $wigteczne Swiadczenie pieniezne dla dzieci i mtodziezy.

Zatacznik nr 11. Wniosek o przyznanie $wigtecznego Swiadczenia pienieznego.

Zatacznik nr 12. Wniosek o dofinansowanie pobytu sanatorium/na turnusie rehabilitacyjnym.
Zakacznik nr 13. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Zatacznik nr 14. Protokdt przegladu i usuniecia danych osobowych.

Kotobrzeg, dnia 30 czerwca 2020 .

Dyrektor Zespotu Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
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Zalacznik nr 1

o) y
oo
do Regulaminu ZF$S
|L JI w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

(uchylony)
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oo
Zatacznik nr 2
l JJ do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

KATALOG SWIADCZEN
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Zalacznik nr 2

o e
do Regulaminu ZFSS
|'L JJI w Zespole Szkat nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY (PRELIMINARZ)
NA ROK 20....

Planowane dochody:

Z corocznego odpisu podstawowego s
Srodki niewykorzystane z poprzednie€go roKU  ........cccveveeeereeiieeieecree et e
Razem do wykorzystania

Planowane wydatki:
LP. | RODZAJE WYDATKOW NA DZIALALNOSC SOCJALNA KWOTA W Zt

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

1. | (art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela t.j.Dz.U.2019.2215.)

Dofinansowanie do wypoczynku wszystkich pracownikéw
2. |oraz emerytdw i rencistéw, organizowanego we wtasnym
zakresie.

3. | Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
i niezorganizowanego dzieci i mtodziezy.

Bezzwrotna pomoc materialna (zapomogi losowe/socjalne
i Swiadczenia $wigteczne).

Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
5. | i sportowo-rekreacyjnej organizowanej dla pracownikow,
emerytow i rencistow.

6 Doptaty do wypoczynku sanatoryjnego pracownikéw oraz
" | emerytéw i rencistow w formie Swiadczen pienieznych.

7. | Swiateczne éwiadczenie pieniezne dla dziecka.

8. | Doptaty do imprez dla dzieci i mtodziezy

Ogotem wydatki
Uwaga:

W razie potrzeby mogg nastgpi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach
planu, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

SWIADCZENIA WYPLACANE SA ZGODNIE Z PLANEM RZECZOWO-FINANSOWYM
DO WYCZERPANIA POSIADANYCH SRODKOW.

PODPIS DYREKTORA
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oo
Zatacznik nr 2
l JJ do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
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oo
Zatacznik nr 2
l JJ do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr1
Progi dochodowe

.| crueapocHovowa or AN COGD W RoZIE
1. I do 1 800,00 z

2. II 1 801,00 zt - 2 500,00 zt
3. I1I 2 501,00 zt —3 200,00 zt
4. v 3 201,00 zt -3 900,00 zt
5. V 3 901,00 zt —4 600,00 zt
6. VI 4 601,00 zt—5 300,00 z
7. VII 5 301,00 zt — 6 000,00 z
8. VIII 6 001,00 zt —7 000,00 z
0. IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt
10. X 8 001,00 z+t—9 000,00 zt
11. XI powyzej 9 001,00 z

* tabela progdéw moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr 2

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w ciggu calego roku kalendarzowego

GRUPA DOCHODOWA

LACZNY DOCHOD W RODZINIE
PRZYPADAJACY NA 1 OSOBE NETTO*

WYSOKOSC DOPLATY
DO PONIESIONYCH KOSZTOW*
(BRUTTO)

I

Do 1 800,00 zt

do 1 300,00 zt

II 1 801,00 zt - 2 500,00 zt do 1 200,00 zt
I11 2 501,00 zt -3 200,00 zt do 1 100,00 z
IV 3 201,00 zt — 3 900,00 zt do 900,00 zt
V 3 901,00 zt — 4 600,00 zt do 800,00 zt
VI 4 601,00 zt — 5 300,00 zt do 700,00 zt
VII 5 301,00 zt - 6 000,00 z do 600,00 zt
VIII 6 001,00 zt — 7 000,00 zt do 500,00 zt
IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt do 400,00 zt
X 8 001,00 zt — 9 000,00 zt do 300,00 z
XI powyzej 9 001,00 z do 200 z
(uchylony)

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych
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oo
Zatacznik nr 2
IL JJ do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr 3
Dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych, turystycznych, sportowych,
rekreacyjnych i innych

GRUPADOCHODOWA | o T OO0 WO o | cpo ULTURALNG oSwiATOWYCH
I Do 1 800,00 zt do 1 300,00 zt
II 1 801,00 zt - 2 500,00 zt do 1 250,00 z
I11 2 501,00 zt — 3 200,00 zt do 1 200,00 zt
I\% 3 201,00 zt - 3 900,00 zt do 1 150,00 z
V 3 901,00 zt — 4 600,00 zt do 1 000,00 zt
VI 4 601,00 zt — 5 300,00 zt do 850,00 zt

VII 5 301,00 zt - 6 000,00 z do 700,00 zt
VIII 6 001,00 zt —7 000,00 zt do 550,00 zt
IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt do 400,00 zt
X 8 001,00 zt —9 000,00 zt do 250,00 z
XI powyzej 9 001,00 z do 100,00 z

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr 4

Swiateczne $wiadczenie pieniezne pracownikéw oraz emerytéw i rencistow
(przyznawane dwa razy w roku)

GRUPA DOCHODOWA

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA NETTO*

WARTOSC DLA 1 SWIADCZENIA
SWIATECZNEGO PIENIEZNEGO
W Zt*(BRUTTO)

I Do 1 800,00 zt do 450,00 zt
II 1 801,00 z - 2 500,00 zt do 420,00 zt
I11 2 501,00 zt - 3 200,00 zt do 390,00 zt
IV 3 201,00 zt — 3 900,00 zt do 360,00 zt
\ 3 901,00 zt — 4 600,00 zt do 320,00 zt
VI 4 601,00 zt — 5 300,00 zt do 280,00 zt
VII 5 301,00 zt - 6 000,00 zt do 240,00 zt
VIII 6 001,00 zt — 7 000,00 zt do 200,00 zt
IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt do 160,00 zt
X 8 001,00 zt — 9 000,00 zt do 120,00 zt
XI powyzej 9 001,00 z do 80,00 z

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

o\, (2]
&L JJ w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr 5

Dofinansowanie do pobytu w sanatorium, na turnusie rehabilitacyjnym
dla pracownikow oraz emerytow i rencistow

GruPA DoCHODOWA | O e | " conrom (arr0y
I Do 1 800,00 zt do 650,00 zt
II 1 801,00 z - 2 500,00 zt do 610,00 z
III 2 501,00 zt — 3 200,00 zt do 570,00 zt
I\% 3 201,00 zt - 3 900,00 zt do 530,00 z
\Y 3 901,00 zt — 4 600,00 zt do 465,00 zt
VI 4 601,00 zt — 5 300,00 zt do 400,00 zt

VII 5 301,00 zt - 6 000,00 zt do 335,00 z

VIII 6 001,00 zt —7 000,00 zt do 270,00 zt
IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt do 205,00 z
X 8 001,00 zt — 9 000,00 zt do 140,00 zt
XI powyzej 9 001,00 z do 75,00 z

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr 6

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw, emerytow
i rencistow we wiasnym zakresie

GRUPADOGHODOWA |, LACENY BOCHOD WRODZINIE | WYSOKOSC BoPuAT w 2
I do 1 800,00 z do 1 000,00 z
II 1 801,00 z - 2 500,00 zt do 950,00 zt
III 2 501,00 zt - 3 200,00 zt do 900,00 zt
v 3 201,00 zt — 3 900,00 zt do 850,00 zt
\Y 3 901,00 zt — 4 600,00 zt do 750,00 zt
VI 4 601,00 zt — 5 300,00 zt do 650,00 zt

VII 5 301,00 zt - 6 000,00 zt do 550,00 zt
VIII 6 001,00 zt — 7 000,00 zt do 450,00 zt
IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt do 350,00 zt
X 8 001,00 zt — 9 000,00 zt do 250,00 zt
XI powyzej 9 001,00 zt do 150,00 z

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

TABELA nr 7

éwiateczne swiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikow/

imprezy organizowane dla dzieci

GRUPA DOCHODOWA

LACZNY DOCHOD W RODZINIE
PRZYPADAJACY NA 1 OSOBE NETTO

WYSOKOSC DOPLAT W ZL*
(BRUTTO)

I Do 1 800,00 zt do 170,00 zt
II 1 801,00 zt - 2 500,00 zt do 160,00 zt
I11 2 501,00 zt - 3 200,00 zt do 150,00 zt
v 3 201,00 zt — 3 900,00 zt do 140,00 zt
\ 3 901,00 zt — 4 600,00 zt do 130,00 zt
VI 4 601,00 z+ -5 300,00 zt do 120,00 z
VII 5 301,00 zt - 6 000,00 zt do 110,00 zt
VIII 6 001,00 zt —7 000,00 zt do 100,00 zt
IX 7 001,00 zt — 8 000,00 zt do 90,00 zt
X 8 001,00 z+ — 9 000,00 zt do 80,00 zt
XI powyzej 9 001,00 zt do 70,00 z

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych.

TABELA nr 8
Zapomogi socjalne i losowe

WYSOKOSC DOPLAT W Zt*

RODZAJ ZAPOMOGI (BRUTTO)

Zapomoga socjalna do 2 500,00 z

Zapomoga losowa do 3 000,00 z**

* tabela doptat moze by¢ w ciggu roku aktualizowana po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych

** w wyjatkowych sytuacjach - zgodnie z § 21 ust. 6 regulaminu - doptata moze zostac
przyznana w wyzszej wysokosci.
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o¥e
Zatacznik nr 3
lL JI do Regulaminu ZFSS
Y w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

PROTOKOL ZBIORCZY NR .....covverreversses serrsserssnnsssesssnnsnns

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
Zdnia .o
przyznano nastepujgce Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

RODZAJ KWOTA
LP. PRZYZNANEGO Implgﬁﬁfgql:gg PRZYZNANEGO UWAGI
SWIADCZENIA SWIADCZENIA

PODPIS DYREKTORA SZKOLY

UZGODNIONO Z FUNKCIONUJACYMI
W ZESPOLE SZKOk NR 2 IM. BOLESEAWA 11T KRZYWOUSTEGO W KOLOBRZEGU
ORGANIZACJAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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o¥e
Zatacznik nr 4
lL Jl do Regulaminu ZFSS
Y w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ, MATERIALNEJ I 2,YCI,0WEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS*

AV F= VAT o T T 1= P
Pracownik /Emeryt/
(zaznaczy¢ wiasciwe)
Adres ZamieSZKaNI@: .......ooeeveiiiiiieeeeee et e e e e
Telefon: e
OsSwiadczam, ze W roku ............... we wspdlnym gospodarstwie domowym
ozostawaty ze mna:
L Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Czy uzyskuje dochaod
P- (zona, maz, partner, partnerka, syn, corka) (dotyczy dzieci) Tak/Nie
1.
2.
3.
4,
5.

Oswiadczam, Ze $redni miesieczny dochdd netto przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie

W rokU ....ooovevrnene WYNIOSt ..o z

Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej (w tym
zdrowotnej) osoby sktadajgcej oSwiadczenie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wytacznie do celow zwigzanych z gospodarowaniem srodkami ZFSS,
udzieleniem swiadczenia i celach korespondencyjnych/kontaktu telefonicznego.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego Swiadczenia z funduszu socjalnego
oSwiadczam, Ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

MiI€JSCOWOSE .....vvveercreicre e, Data .ooceeeveeeceeee e POAPIS ..o

*Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspoélnie z nim zamieszkujace i gospodarujgce - matzonka,
partnera, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
przed osiagnieciem petnoletniosci, utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze
inne osoby niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku.
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OBJASNIENIA:

Oswiadczenie sklada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem
whnioskodawcy i rodzaju dokumentu (Janina Kowalska-oéwiadczenie ZFS$S).

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ oSwiadczenie o sytuacji zyciowesj,
rodzinnej i materialnej.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie sktadajg niezwtocznie, najpdzniej facznie ze sktadanym
w terminie wnioskiem.

Za dochdéd netto uwaza sie sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkéw rodziny*, bez wzgledu na tytut i zréodto ich uzyskania**, w tym kwote
alimentow uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym, pomnigjszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone
w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych osdb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych
wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodéw.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej
przyjmuje sie zasade okreSlenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzad
Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne.
W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i opfacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne
na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu
nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wys. /12 dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl)
na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NETTO NA OSOBE oblicza sie dzielac sume miesiecznych
dochodow wszystkich cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez ilosc¢ cztonkow rodziny
uprawnionego.

** Wysokos$¢ ustalana miedzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu

za rok ubiegty (PIT) dla wszystkich cztonkéw rodziny.
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Zalacznik nr 5

a Qo
nﬂ
ofo
do Regulaminu ZFSS
| I w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NV F= P ATV 1] (o TR T2 1= SR

SEANOWISKO e

AdrES ZAMIESZKANIA: ...ee oot e et e e et e e e e e e e e eaaeaae

Telefon:

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE

Prosze 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie podczas urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie krocej niz 14
dni kalendarzowych.

Jako potwierdzenie danych zawartych we wniosku zatgczam kopie karty urlopowej
zaakceptowanej przez osobe uprawniong do udzielenia urlopu®.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

* Dotyczy pracownikow administracji i obstugi.
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Zatacznik nr 5A

a Qo
nu
ofo
do Regulaminu ZFSS
| I w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NV F= P ATV 1] (o TR T 0 1= SRS

AdrES ZAMIESZKANIA: ...ee ettt e e et e e e e e e e e eaae

Telefon:

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU EMERYTA/RENCISTY
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE*

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie W termini€: .......cc.cooiiiee i .

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

* Swiadczenie przystuguje raz na dwa lata.
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Zalacznik nr 6

nﬂ
ofo
do Regulaminu ZFSS
| I w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NAZWISKO § IMIEI e e e e e e e e e e e e e e e

SEANOWISKO: e

AdreS ZamiESZKANIA:  .eee e

Telefon: e

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

tylko zorganizowane formy wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo
dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:*

IMIE DZIECKA DATA URODZENIA CZAS WYPOCZYNKU

Zorganizowanego przez

(wymienic szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, organizacje spoteczne i religijne oraz podmioty zawodowo zajmujace sie organizacjg wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy)
W formie: (whasciwe podkreslic)
1) KOLONII,
2) OBOZU MtODZIEZOWEGO
3) WYCIECZKI SZKOLNE],
4) ZIMOWISKA )
5) WYJAZDU ZWIAZANEGO Z KONIECZNOSCIA ZMIANY KLIMATU I POLACZONEGO Z NAUKA
(ZIELONE SZKOLY) ]
6) WYIAZDU ZWIAZANEGO Z LECZENIEM (POBYT W PLACOWKACH LECZNICZO-
SANATORYINYCH)

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci* wyniost ............cccceeuveueeneee. zt

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w postaci:
(faktura, rachunek, umowa cywilnoprawna inny dowod w oryginale)

UWAGA
potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajgcym dowodem

(data i podpis osoby wnioskujacej)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7

nﬂ
ofo
do Regulaminu ZFSS
| I w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NAzZWISKO 1 IMIE: oo s e e e e e e e e s e ennrneeeeeea
SEANOWISKO: e
AdrES ZAMIESZKANIA: oo

Telefon: e

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY
formy wypoczynku niezorganizowanego

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich
dzieci:*

IMIE DZIECKA DATA URODZENIA CZAS WYPOCZYNKU

Zorganizowanego przez

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci* wynidst ..........c.cccoeevvruenee.e. zt

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci:
— faktura,
— rachunek,
— umowa cywilnoprawna,
— NNy dOWOd W OFYGINAIE .....c.ovieiceiieieceeee et *

UWAGA-potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajagcym dowodem

(data i podpis osoby wnioskujacej)

*niepotrzebne skresli¢
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= Zalacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS
| I w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

pieczatka szkoty

WNIOSEK ,
O DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ
I SPORTOWO—REKREACYINEJ DLA PRACOWNIKOW,
EMERYTOW I RENCISTOW

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/
sportowo-rekreacyjnej* w formie:

W zatgczeniu jako potwierdzenie poniesionych kosztow:
1 Faktura/rachunek
1 Bilety/karnety.

1) 15)
2) e 16) i
3) e 17 )
) e 18) i
D) 19) i
D) e 20) i
7)) e 21) i
8) i 27
0) 23)
10) i 24) i
1) 25)
12) e

13) e (podpisy os6b wnioskujgcych)
14)

Kotobrzeg, dnia ........ccccoeeveveviiinee

* Whasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 9
lL JI do Regulaminu ZFSS
Y w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NV F= FA TV TS (o TN T 0 1= PRSP

Pracownik /Emeryt/

(zaznaczy¢ whasciwe)

AArES ZAMIESZKANIA: oo et

Telefon: e,

WNIOSEKOPRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whniosek skiada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym

oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu
(np. Janina Kowalska-wniosek o zapomoge)

Prosze o przyznanie*:

[ ] zapomogi socjalnej
[ ] zapomogi losowej
Uzasadnienie:

Do wniosku zataczam dokumenty imienne potwierdzajace koniecznosc skorzystania z zapomogi:
(np. poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, dokumenty potwierdzajace
stan zdrowia, koszty leczenia, faktury, rachunki)

Zatgczniki:

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

*zaznaczy¢ wiasciwe
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Zatacznik nr 10
lL Jl do Regulaminu ZFS$S
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NazWISKO I IMIE: e e
SEANOWISKO: e
Adres zamieSzKania@: e e
Telefon:

] WNIOSEK _
O PRZYZNANIE SWIATECZNEGO SWIADCZENIA PIENIEZNEGO

DLA DZIECKA I MLODZIEZY"

Prosze o przyznanie Swigtecznego Swiadczenia pienieznego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z tytutu Swiat Bozego Narodzenia dla mojego dziecka/moich
dzieci:

IMIE DZIECKA DATA URODZENIA DZIECKA

Pouczenie:
Swiadczenie to przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sg osobami
uprawnionymi.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

UWAGA:
whniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 31. pazdziernika danego roku

*Dzieci wkasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej uprawnionych oraz ich matzonkéw
o ile razem zamieszkuja.

str. 36



a8p
£ =]
n a
Zalacznik nr 11
lL JI do Regulaminu ZFSS
Y w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NAzZWISKO 1 IMIE: oot e e st e e e eaneeeans
Pracownik /Emeryt/

(zaznaczy¢ whasciwe)

AArES ZAMIESZKANIA: oo

Telefon: e

, WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO Z TYTULU ZWIEKSZONYCH
WYDATKOW SWIATECZNYCH

Prosze o przyznanie dofinansowania w formie S$wiadczenia pienieznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu zwiekszonych wydatkéw w
okresie Swiat Wielkanocnych* i Swiat Bozego Narodzenia**.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

UWAGA
*do 28. lutego (lub 29. lutego w przypadku roku przestepnego)

**do 31. paZzdziernika
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Zalacznik nr 12
lL Jl do Regulaminu ZFSS
Y w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

NAZWISKO 1 IMIE: oot e e e e e e

Pracownik/Emeryt
(zaznaczy¢ wihasciwe)

AdrES ZAMIESZKANIA: .ot

Telefon: e,

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE POBYTU W SANATORIUM/NA TURNUSIE REHABILITACYINYM*

Prosze o0 przyznanie dofinansowania pobytu w sanatorium/na turnusie

rehabilitacyjnym*.

Miejsce pObYtU/OrganiZator: ..........ocueiie i s

Koszt/wydatek: .........ccoviiiiiie e

Jako potwierdzenie zatgczam dokumenty potwierdzajgce wydatki i skierowanie od lekarza.

Dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty powinny by¢ imienne i przedstawione w postaci:
(kserokopia faktury, rachunku, umowy cywilnoprawnej lub innego dowodu poswiadczajacego
poniesienie kosztéow pobytu)

UWAGA: potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajacym dowodem.

(data i podpis osoby wnioskujacej)
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Zalacznik nr 13
lL JI do Regulaminu ZFSS
Y w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kolobrzegu

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

NR UPOWAZNIENIA (miejscowo$¢, data)

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
(D.U.UE.2016.L.119/1)- dalej RODO)

upowazniam Panig/Pana ......cccrcvevimiimnrrerrsnnnnnnaa.

stanowisko/funkcja: ...

- do przetwarzania danych osobowych w wersji papierowej/w systemach informatycznym?

- obstugi urzadzen i programéw wchodzacych w sktad systemu, stuzacych do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z kartg uprawnien.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych, do ktorych dostep wynika z zakresu
czynnosci w procesie zatrudnienia- zwigzanym z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
SWIACZEN SOCIAINYCN, W ZWIGZKU Z ..veeveveeeeee ettt eeeeee e vee e s e eeee s ee e sees et e ee s eseeseeseeseeseseeneneaees

(uzasadnienie)

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z niniejszym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, prawa krajowego i z ustalonymi przez Pracodawce zasadami
ochrony danych osobowych w Zespole Szkdét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
i zachowania w tajemnicy (réwniez po ustaniu zatrudnienia) danych osobowych uzyskanych w trakcie
dokonywania operacji zwigzanych z ich przetwarzaniem oraz sposobdw ich zabezpieczania.

Upowaznienie jest wazne w okresie obowigzywania na czas kadencji/do czasu odwotania.
Upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania umowy o prace.

(podpis upowaznionego)

(podpis Administratora Danych Osobowych)

! NIEPOTRZEBNE SKRESLIC
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Zatacznik nr 14
lL JI do Regulaminu ZFSS
L w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kolobrzegu

WZOR PROTOKOLU USUNIECIA DANYCH OSOBOWYCH ZE ZBIORU
DANYCH

(numer ewidencyjny) (miejsce i data sporzadzenia)

Komisja w sktadzie:

L e - cztonek
(imie, nazwisko, stanowisko)

2 e —————————— - cztonek
(imie, nazwisko, stanowisko)

POWOANA PIZEZ ...oeeeeiiiiee ettt see et snnae e e e nnaee e
y22 | 4= (6 V=) 1] o [ SRR dniu ..o

(imie, nazwisko, stanowisko)

Komisja, na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
szkoty, wtym zapisami § 32 dokonata w dniu .........ccooeiiiiii, przegladu
i usunigcia danych osobowych zwigzanych z przydzielanymi Swiadczeniami
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Usuniecia danych osobowych dokonano poprzez ......ccccoeeeeeevieeei e

(sposdb usuniecia/zniszczenia danych, np. niszczarka)

Wykaz i ilo$¢ zniszczonych dokumentéw lub nosnikéw informatycznych zawierajgcych
dane osobowe oraz sposob zniszczenia tych danych (np. zaswiadczenia lekarskie — 5

sztuk):

(podpisy cztonkéw komisji)
Przewodniczgcy Komisji
UWAGA DO WZORU
Dopuszcza sie sporzadzenie protokotu przy zastosowaniu procesora tekstu
z zachowaniem zawartosci protokotu, przy czym mozna poming¢ te elementy, ktére
stuzg jedynie wskazaniu miejsca i sposobu wypetnienia protokotu.
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