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1. Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie krzywdzenia
jest jednym z zadan szkoty, w ktorej przebywajg dzieci. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie
mechanizméw i zasad postepowania dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Zespole Szkdt nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu oraz realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy
z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardéw ochrony
matoletnich).

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty i osoby
wspoOtpracujgce ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznidow przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty i osoby wspdtpracujgce
ze szkolg i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
i dobra ucznidw.

2. Podstawowe pojecia

1. Personelem okresla sie osoby zatrudnione w szkole na podstawie umowy o prace, mianowania
badz inne osoby, ktdrym powierzono wykonywanie czynnosci (w tym min.: zleceniobiorcy,
wolontariusze, stazysci, praktykanci).

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w sieci.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik (np. psycholog, pedagog, wicedyrektor) sprawujgcy nadzor nad monitorowaniem
przestrzegania standardéw ich wdrazanie oraz realizacje w szkole.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
(np. psycholog. pedagog), ktory odpowiada za przyjmowanie zgtoszen i procedowanie ich zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.

7. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik np. psycholog, pedagog, ktory przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacje zgodnie z przyjetymi w organizacji/instytucji
zasadami.

8. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spotecznosci, ktdére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoteczny dziecka.

N
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10.

11.

Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.
Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobieristwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka np. bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.
Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, dzieckiem
a dzieckiem, dzieckiem a spotecznoscig, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.:
niedostepno$¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie, wysmiewanie, straszenie
nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych, powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i osSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym
nie jest on w stanie sprostac, itp.; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej.
Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje
danego spofeczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy
wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki,
zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka
moze obejmowac:
— nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,
— wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
— wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdw pornograficznych.

12. Zaniedbanie obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktdérym rodzic/opiekun

13.

14.

lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego
samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczy¢ takich obszarow
jak min. zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki
zycia.

Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji.

Wspoétpraca zespotowa to wspotpraca osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie
(jesli sytuacja dotyczy), osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci, pedagoga i psychologa
zajmujacego sie sprawg, wychowawcy, opiekuna matoletniego lub osoby z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego w przypadku, gdy sprawa dotyczy opiekuna oraz innego cztonka personelu, jesli
wystgpi taka koniecznosc.

. Zasady weryfikacji personelu

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi, dyrektor szkoty, przedszkola, placdwki oswiatowej (dalej: dyrektor szkoty),
realizuje obowigzki okre$lone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

. Dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspdtpraca,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
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lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.
. Osoba, z ktdérg ma by¢ nawigzana wspdipraca, przedktada dyrektorowi szkoty informacije
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
. Osoba, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspdtpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi szkoty informacje z rejestrow
karnych tych panfnstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziecmi.
. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt. 4-
6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okresSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.
. Sprawdzenie osoby, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspotpraca zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku
i zatgczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana
wspotpraca.

W celu realizacji ww. obowigzkéw mozna skorzystaé z zatgcznikéw do niniejszego dokumentu:

— Zalacznik 1: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych

Z rejestrow.

— Zalacznik 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania.
— Zalacznik 3: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktdra ma podjac dziatalnos¢ na rzecz

dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
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4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

Zawsze:

— Szanuj godnos¢ dziecka, uznaj jego prawa, pozwdl wyraza¢ wiasne poglady.

— Traktuj indywidualnie kazde dziecko, zwracaj uwage na jego potrzeby.

— Badz obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

— Stuchaj uwazniej i udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku.

— Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

— Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy w sprawach stuzbowych moze odbywac sie
za pomocg dziennika elektronicznego lub narzedzi stuzbowych.

— Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj go o tym zrozumiatym dla niego
jezykiem.

Nigdy:

— Nie faworyzuj dziecka.

— Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrazaj dziecka.

— Nie krzycz, w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

— Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

— Nie naruszaj nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie, szturchanie,
faskotanie).

— Nie kontaktuj sie z uczniami poprzez wiadomosci prywatne np. media spotecznosciowe.

— Podczas wycieczek/wyjazddw nie wolno spac z dzieckiem w jednym pokoju/tdzku.

— Nie wchodz z dzieckiem w relacje romantyczne.

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktdw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie
itp),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie itp),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztodliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obnizac¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$mieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty
o charakterze erotycznym).
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3.

4.

Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu

oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Réwne

traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylgczne skupienie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nierédwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

— zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sie i brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

— akceptowanie dominacji w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie poza szkofa, online oraz korespondencja z uczniem mogg odbywac sie

jedynie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych.

Dokumentowane kontaktéw (np. zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, wydruk

korespondencji e-mail, SMS) odbywa sie wylgcznie z wykorzystaniem narzedzi stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych

potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych

poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

. Kontakt z dzie¢mi, co do zasady, odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw

edukacyjnych lub wychowawczych:

— nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy; zakaz obejmuje takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

— jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

— utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec osoby z personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundéw.

. Przemieszczanie sie, transport, nocleg dziecka poza szkotg odbywa sie jedynie w uzasadnionych

sytuacjach (np. szkolna wycieczka, wyjscie). Organizacja wyjs¢ i wycieczek odbywa sie zgodnie
ze szkolnym regulaminem. Przy organizacji noclegu nalezy uwzgledni¢ stopien pokrewienstwa,
relacje i pte¢ podopiecznych.

. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce uczniom,

ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna
wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
fizycznej (agresja np. stosowanie kar fizycznych, srodkdéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym);

psychicznej (np. dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszenie poczucia wiasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych takich jak bezpieczenstwo, prowokowanie sytuacji
wzbudzajacych strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote.
Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
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5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. W szkole nie ma zgody na przemoc, ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!

Zawsze:

1)
2)
3)

4)
5)

Zachowuj szacunek w komunikacji z kolegami/kolezankami, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osab.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0sob i ich zawartosci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg miec dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje
Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Rozwigzuj konflikt, jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka, stosujac komunikat JA-na
przyktadzie 5 krokow:

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
sie tylko pogorszy.

Powiedz co wedilug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz, (komunikaty JA)

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates$/ustyszatas.

Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa.

NIGDY

Nie krzycz na kolezanki, kolegéw, nie lekcewaz, nie obrazaj, nie wySmiewaj, nie wykluczaj
Z grupy.

Nie uzywaj jezyka nienawisci.

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w Zzaden inny sposdb nie naruszaj nietykalnosci
fizycznej kolezanki/kolegi, nie uzywaj jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegdéw/kolezanek.

Nie korzystaj z rzeczy innych oséb bez ich zgody.

Nie zabieraj, nie ukrywaj rzeczy innych osob.

Nie spozywaj alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani nie zachecaj
do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe z personelu szkoty, postepuj zgodnie z procedurg
interwencji.
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6. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interweng;ji

1. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaktada
podejmowanie dziatah zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdtprace osdb zaangazowanych
w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia
i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybkga i skuteczng reakcje. Przepisy prawa zawierajg
ramowe schematy postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujgc
interwencje nalezy wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i konieczno$é dostosowania
sie do jego specyfiki. Cztonkowie personelu zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze przybrac
forme:

a) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i pomocy
dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow szkoty,

b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organdw i stuzb o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka.

3. Interwencja prawna moze byc¢ realizowana w ramach Sciezek: karnej, cywilnej, procedury Niebieskiej
Karty. Dla kazdej interwencji podejmowanej w szkole sporzadzana jest karta interwencji, zgodna
z zatagcznikiem nr 4.

4. Kazdy cztonek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — przekazac informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki
stuzbowej osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka w szkole. Notatka stuzbowa musi zawierac
imie i nazwisko ucznia, klase, imie i nazwisko wychowawcy oraz krétki opis sytuacji/zdarzenia.

5. Kazdy czlonek personelu, jesli w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijat
informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany
do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka w szkole moze poprosic do udziatu w interwencji
specjalistdbw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy
przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.

7. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajaca do$wiadczenie
i umiejetnosci prowadzenia rozméw interwencyjnych z dzieckiem moze przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem, osoba, ktéra przygotowata notatke stuzbowg lub innymi cztonkami personelu, ktérzy
mogg mie¢ wiedze na temat opisanych zdarzen, jezeli potrzebuje dodatkowych informacji do oceny
sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan.

8. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, szkota sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

9. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

10. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka czionek personelu rozpoczyna
procedure Niebieskiej Karty, zawiadamia dyrektora szkoty i przekazuje wypetniony, zgodnie
z obowigzujagcym wzorem formularz Niebieska Karta-A do Zespotu Interdyscyplinarnego.

11. O obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (organy Scigania, sad opiekunczy, Zespdt Interdyscyplinarny) nalezy poinformowac
rodzicdw/opiekundéw dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne
z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

12, Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspdtpracy z rodzicami o ile ta wspdtpraca jest zgodna z dobrem dziecka i lezy w jego
najlepiej pojetym interesie.
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13. Dziatania interwencyjne sg koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
14, Pisma inicjujgce interwencje prawng sg podpisywane przez dyrektora szkoty.
15. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest wspotpraca zespotowa.

A. Interwencja wewnetrzna

1. Interwencje wewnetrzng prowadzi sie w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic wykaze gotowosc¢
wspbtpracy. W trakcie interwencji wewnetrznej mozna zebraé wiecej informacji na temat dziecka
i jego sytuacji. Nalezy dostarczy¢ rodzicom informacji o zjawisku przemocy, konsekwencjach
(w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci otrzymania pomocy.

2. Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:

— sporzadzenie karty interwenciji,

— zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy,

— ustalenie zasad dalszego postepowania-plan wsparcia,

— poinformowanie opiekundw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka,

— spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktdry w sposdb wyrazny okresli zasady wspotpracy
w celu udzielenia pomocy dziecku.

3. Prowadzac rozmowe interwencyjng z rodzicem/opiekunem mozna skorzysta¢ ze schematu
przedstawionego we wzorze wg zalgcznika 5.

B. Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowe;j

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegdlnosci:

— narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

— naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

— powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

— ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

— istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej;

2. Przez osobe doznajgca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ dziecko bedace $wiadkiem
przemocy domowej.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowe]j cztonek personelu sporzadza
notatke stuzbowg przekazuje informacje o zaistniatym fakcie osobie odpowiedzialnej za ochrone
dzieci. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci dziatajgc zgodnie z zasadg wspdtpracy zespotowej
przygotowuje plan wsparcia.

4. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy wszczac
procedure Niebieskie Karty (NK). Rozpoczecie procedury NK nastepuje poprzez wypetnienie
formularza Niebieska Karta—A, zgodnie z obowigzujgcym wzorem.
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E.

. Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572 ustawy

z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).

. Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego (ztozenie do sagdu wniosku

0o wglad w sytuacje rodzinng dziecka) umozliwia rozpoczecie przez sad postepowania
sprawdzajagcego i ewentualng ingerencie we wiadze rodzicielskg poprzez wydanie zarzadzen
zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.

. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony cztonka personelu nalezy zgtosi¢

problem dyrektorowi lub zgodnie z wtasciwoscig wskazang pkt. 5 zdanie drugie lub 6.

. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy, powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

W przypadku gdy informacja nie jest zgodna z prawdg dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw
prawnych i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37)
oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)

. Ztozenie zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa umozliwia rozpoczecie

postepowania karnego i podjecie dziatan przez organy Scigania.

. W sytuacji gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu szkoty osoba

odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwlocznie informuje dyrektora szkoty. A w sytuacji gdy
podejrzenie popetnienia przestepstwa dotyczy dyrektora szkoty informowany jest wicedyrektor
szkoty.

. W sytuacji gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy osoby

odpowiedzialnej za ochrone dziecka w danej szkole osoba, ktérej ujawniono podejrzenie krzywdzenia
albo ktora zaobserwowata podejrzenie krzywdzenia zobowigzana jest sporzadzic i przekazac notatke
stuzbowg bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Interwencje karng w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa mozna podja¢ korzystajac

z zalgcznika 6 do niniejszego dokumentu: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112. Wezwania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Karta interwencji jest wypetniana w dalszej

kolejnosci.

F. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

1. Zauwazenie aktu przemocy rowiesniczej wymaga bezposredniej, natychmiastowej reakcji personelu.
2. W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka nalezy

przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami
oraz z dzieckiem dos$wiadczajgcym krzywdzenia i jego opiekunami.

. Rozmowy wskazane w pkt. 2 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy prowadzi osoba

odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba.



»

. W sytuacji gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedze o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy z nimi
porozmawiaé, zapewniajgc bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o swobode wypowiedzi.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia.

5. Ustalenia z rozmdw sg spisywane na karcie interwenciji.

6. Dla dziecka doswiadczajagcego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie

sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

7. Dla dziecka, ktdre dopuscito sie krzywdzenia nalezy zapewni¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
celem zmiany niepozadanych zachowan. Plan pomocy najlepiej przygotowaé angazujac
do wspdtpracy rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem
dziecka.

8. Dla dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia nalezy opracowac plan pomocy, wtgczajac dziatania
majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od zrodet zagrozenia.

9. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicdw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

10. Jesli problem dotyczy oddziatu wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktdw. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub popetnienia
czynu zabronionego przez nieletniego.

12, Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

G. Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu

W przypadku zgtoszenia dotyczacego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

1) powiadomic rodzicow/opiekundw dziecka pokrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;

2) zdarzenie zarejestrowa¢ na karcie interwencji, przeanalizowaé oraz odpowiednio
udokumentowac np. jezeli jest to mozliwe zabezpieczajgc tres¢ ujawnionych materiatow;

3) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;

4) przygotowac plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka pokrzywdzonego.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:

1) opracowa¢ plan pomocy dziecku oraz wskazaé, jesli tego wymaga, osoby odpowiedzialne
za poszczegdlne dziatania. W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy
przekazac rodzicom/opiekunom wskazéwki o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach
poszukiwania pomocy;

2) wspdtpracowac ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia.

2. Dziatania szkoty ujete w planie obejmuja:
1) Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie dziecka:
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— zwracanie uwagi na nagte zmiany zachowania np.: wycofanie, agresje, lek, nieche¢ chodzenia

do szkoty,

— zaobserwowanie obrazen fizycznych np. siniakdw, zadrapan bez wyjasnienia pochodzenia,
— objawy depresiji, lekow, trudnosci w koncentracji, sennosci,
— zaobserwowanie  trudnosci szkolnych, np. spadek w osiggnieciach szkolnych, nagte

pogorszenie wynikow,

— izolacja spoteczna,
— strach przed szkotg, nieuzasadniony strach przed poéjsciem do szkoty, wyrazanie checi

2)

unikania szkoty.
Sprawdzanie sygnatdéw poprzez zbieranie dodatkowych informaciji:

— wychowawcy i nauczyciele, opiekun dziecka na zajeciach praktycznych, obserwujg zaburzone

zachowanie dziecka, ktére moze by¢ skutkiem krzywdzenia;

— nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na Slady pobicia

dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu przy poruszaniu sie itp.;

— osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace

do pomocy uczniowi w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;

— W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych

3)

4)

5)

6)

7)

sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informaciji.

Potwierdzenie sygnatdw z innych Zzrddet: w celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia:
rodzicami/opiekunami.

Analiza zebranych informacji obejmuje:
— diagnoza problemu krzywdzenia dziecka,
— okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,
— identyfikacje potencjalnych sojusznikdw dziecka w rodzinie.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
procedury zawarto w rozdziale 6.

Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi i zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale 6.

Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy

z innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— podjecie wspdtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania

jego probleméw.

— w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego,

policji lub prokuratury).

— objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych

i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

— korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcdw

i nauczycieli;

— praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢cmi w Srodowisku szkolnym;
— oferowanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takiej jak socjoterapia,

psychoterapia.
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8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1.

Szkota umozliwiajgc dzieciom dostep do Internetu za pomocg wiasnej sieci wifi oraz w ramach
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych. Szkota podejmuje dziatania, ktére blokujg dostep do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka w ramach mechanizmdw zabezpieczajgcych
dostarczonych przez Ogdlnopolskg Sie¢ Edukacyjng (OSE) ktora wykrywa i blokuje szkodliwe
oprogramowanie oraz znane wirusy komputerowe, a dodatkowo chroni przed atakami sieciowymi
i dostepem do tresci nielegalnych lub potencjalnie niebezpiecznych.

. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzgdzen szkoty jest zapoznanie go z zasadami

bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie
doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom dzieci.

. Niezaleznie od w/w obowigzku szkota zapewnia dzieciom staty dostep do materiatéw edukacyjnych,

dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

[y

. Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.
. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac

oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

. Ocena odbywa sie z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zatgcznik 7 do niniejszego dokumentu -

ankieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich

. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument w przypadku

stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny obejmujg rowniez identyfikacje potrzeb szkoleniowych personelu

i dzieci w obszarze ochrony dzieci.

10. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1.

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada osoba odpowiedzialna
za Standardy Ochrony Mafloletnich.

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

a) rozestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkdéw personelu ze stosowania
w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, w szczegdlnosci:

— zasad bezpiecznych relacji,

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— $ciezki zgtaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci,

— konsekwencji braku stosowania obowigzkow wynikajgcych z wdrozenia dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich,

c) odebranie od wszystkich cztonkéw personelu o$wiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentem
Standardy Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniem do jego przestrzegania, wzor o$wiadczenia
stanowi zatgcznik 8 do niniejszego dokumentu O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
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Ochrony Matoletnich; osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu prowadzi liste
odebranych oswiadczen, zgodnie z zatgcznikiem nr 9.
d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujgcych Standardéw
Ochrony Matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej tresci,
e) prowadzenie dla nowych cztonkdw personelu szkolen o tematyce wymienionej w punkcie b.
3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.
4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardéw powinna:
a) posiada¢ wiedze na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci,
b) posiada¢ wiedze na temat rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
c) posiada¢ wiedze i podstawowe do$wiadczenie na temat prowadzenia interwencji na rzecz
dziecka krzywdzonego.

11. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

1. Niniejszy dokument z dniem jego wprowadzenia zostaje udostepniony na stronie internetowej szkoty
pod adresem: zs2kolobrzeg.pl.

2. Niniejszy dokument z dniem jego wprowadzenia zostaje udostepniony w powszechnie dostepnym
miejscu szkoty: szkolna biblioteka.

3. Niniejszy dokument zostat rowniez przygotowany w wersji skroconej, zrozumiatej dla dzieci,
dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych i udostepniony na stronie internetowej
szkoty pod adresem: zs2kolobrzeg.pl.

12. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Ujawnione lub zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego s dokumentowane
z wykorzystaniem karty interwencji, ktéra stanowi zatgcznik 4 do niniejszego dokumentu.

2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowej.

3. Dostep do rejestru interwencji wraz kartami interwencji posiadajg: dyrektor szkoty, osoba
odpowiedzialna za ochrone dzieci, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

13. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemnej.
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14. Zatgczniki

Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z rejestrow

Ja nizej (90T [T 157= 1 0 = o
os$wiadczam,
Ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita/tem sie takich czyndéw zabronionych,
oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
- zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa:

- nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczyc¢ wiasciwe
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Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

(miejscowosc, data)

PODANIE DANYCH W CELU SPRAWDZENIA CZY OSOBA, KTORA MA PODJAC DZIALALNOSC
NA RZECZ DZIECI NIE WIDNIEJE W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

Zespot Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu realizuje obowigzek wynikajgcy
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma
podja¢ dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, w zwigzku z tym podaje swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imie matki i imie ojca

(podpis)
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Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

WZOR KARTY INTERWENCJI

1.

Informacje podstawowe:

Imig i NAazwisko UCZNIa oo ,
KIaSa e
Imie i nazwisko WYChOWaWCY  .....c.oooiii e

2.
3.

PrzyCzyna intErWENGHI: oo e e e e e e e
Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu Krzywdzenia: ..........ccoovveeieiiiiieiee e

Data i podpis osoby wypetniajacej

Opis i data dziatan podjetych odpowiednio przez pedagoga, wychowawce lub innego cztonka
PEISONEIU .. .eieiiiieie ettt ettt ettt e bt e et e e et e e e et eeesateeeeeabeeeea b e beeeesbeeeaabeeesasseesseeeeanbeeesbeeeeseeeansennres

Daty i podpis 0séb wypetniajgcych

Data i opis przebiegu spotkania z opiekunami UCZNIA: .........ccocvveiiieeiiiee e

Data i podpis osoby wypetniajacej

Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ podjeta/podjete):

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b) wszczecie procedury Niebieskiej Karty,

c) whniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

d) inny rodzaj interwencji, wskazac jaki: .......c.ccoeeeiiiieie e

Data i podpis osoby wypetniajacej

Dane dotyczace interwencji takie jak: nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data (jesli
(o (o] Y74 ) PSSRSO

Data i podpis osoby wypetniajacej

Efekt interwencji, takie jak: dziatania organéw, w tym sadéw szkota je uzyskata, dziatania szkoty,
(oAt = o = TN T 4Tole 1Y SRS .

Data i podpis osoby wypetniajacej
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w Zespole Szkot

Elementy rozmowy interwencyjnej - przyktad

Zalacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

Przedstaw sie kim jeste$ i
reprezentujesz

jakg instytucje

Nazywam sie

Powiedz w jakiej sprawie jest rozmowa, dalszego
poprosite$/as o rozmowe

Ciesze sie, ze pan/pani przyszedt/a na spotkanie.
\Wierze, ze zalezy panu/i na (podad
imie dziecka). Takze dla mnie jej/jego dobro jest
wazne. Chce z panem/nig porozmawiac, poniewaz
martwie sie o nig/o niego.

Nazwij fakty, powiedz co konkretnie wiesz, w jaki
sposOb osoba wezwana krzywdzi dziecko, nazwij te|
zachowania

W zesztym tygodniu, kiedy przebierat pan/i
(podac imie dziecka). w szatni byt/a
pan/pani bardzo rozdrazniony/a.
Uderzyt pan/pani (podac imig
dziecka), dziecko zaczeto ptakac i nie chciato wejs¢
do sali.

Powiedz jak te fakty majg sie do przepisdw prawa
w Polsce

W Polsce obowigzuje prawny zakaz stosowania
wobec dzieci kar cielesnych. Zgodnie z art. 96!
ustawy z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) osobom
wykonujgcym wiladze rodzicielskg oraz
sprawujgcym opieke lub piecze nad matoletnim
zakazuje sie stosowania kar cielesnych.

Powiedz o swoich oczekiwaniach

(podac imie dziecka) potrzebuje aby
zweryfikowat pan/pani swoje stosowane metody
wychowawcze. Wierze, ze chce pan/pani dla
niej/niego dobrze, ale

kiedy probuje pan/pani wyznacza¢ granice poprzez
kary fizyczne, krzywdzi jg/go pan/pani. Tak dalej
nie moze by¢. Proponuje  panu/pani
zgtoszenie sie po pomoc i odbycie warsztatéw
wychowawczych na temat tego jak wyznaczad
dziecku granice i radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach. Takie warsztaty organizowane sg przez

Powiedz o konsekwencjach jakie wyciggniesz kiedy
nie nastapi zmiana

Jezeli nie wezmie pan/pani udziatu w warsztatach i
nie skoryguje swoich postaw wychowawczych bede
zobligowana do poinformowania o0 sprawie
wiasciwych organow. Sad rodzinny, dowiedziawszy|
sie 0 zagrozeniu dobra dziecka, zobowigzany jest
podjg¢ dziatania majgce na celuwsparcie rodzicow,
w wychowaniu dziecka. Pomoc rodzinie moze by¢
realizowana np. poprzez skierowanie rodzicow na
zajecia rozwijajgce umiejetnosci  rodzicielskie,
zobowigzanie rodzica do  skorzystania @z
poradnictwa specjalistycznego lub zobligowanie
rodzica do uczestnictwa w terapii, czy grupie
wsparcia. Rodzinie moze zostaé przydzielony
rowniez asystent rodziny.

Powiedz o monitorowaniu dalszej sytuacji

Bardzo prosze zeby do konca miesigca przedstawik
pan/pani zaswiadczenie o odbytych warsztatach.
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Zalacznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

(miejscowos¢, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu .............ceuee. (Aata) W ...ccooevvvvennnnnn. (miejsce
popetnienia przestepstwa) przestepstwa polegajgcego na ........cceeveeeeen. (rodzaj przestepstwa lub opis
zachowania) na szkode matoletniego........cc.......... (imie i nazwisko maftoletniego, adres zamieszkania),
PrZEZ ...covvvvviennnnens (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze popetnienia przestepstwa lub
informacja, Ze sprawca nieznany) oOraz Wwnosze O wszczecie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem biegtego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktdre zdaniem zawiadamiajgcego
nosi cechy przestepstwa iewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie
informacje uzyskaliSmy od dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato
miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu
skfadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy sie w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe,
korespondencja sms itp.)

str. 21



Zalacznik nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

ANKIETA DLA PERSONELU MONITORUJACA STAN ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy zapoznata$/tes sie z ze Standardami Ochrony Matoletnich? .......................
Wopisz odpowiednio: tak/nie
2. Jak oceniasz w skali 1-10 swojg znajomos$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich? ................
3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardéow Ochrony Matoletnich przez
personel? ................

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardéw Ochrony Matoletnich sg szczegdlnie przydatne?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych Standardéw

Ochrony Mafoletnich wséréd dzieci?
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Zalacznik nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej] podpisSana/Ny ....cccciiiiii s (imie i nazwisko)
o$wiadczam, Zze zapoznatam/tem sie z dokumentem pt. Standardy Ochrony Matoletnich,
w z tym z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi obowigzujgcym w Zespole
Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu, rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowiazuje sie
do jego przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 9
do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

LISTA ODEBRANYCH OSWIADCZEN
O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM , STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”

LP.

Nazwisko i imie

Data odebrania
oswiadczania
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